TURKIYE GELENEKSEL ATLI SPOR DALLARI FEDERASYONU
NORM KADRO iLKE VE STANDARTLARINA DAIR TALIMAT

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Talimatin amaci, Tiirkiye Geleneksel Atli Spor Dallarn Federasyonu
kaynaklarimn etkili ve verimli kullanilmast, hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, sunulan
hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi, ihtiyag duyulan nitelik, invan ve sayida personel istihdamimin
saglanmasina dair usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Talimat, Tiirkiye Geleneksel Atli Spor Dallar1 Federasyonu tarafindan
sozlesmeli olarak caligtirilacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Talimat; 26/4/2022 tarihli ve 7405 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan
Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlart Kanunu, 25/07/2024 tarihli ve 32612 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Spor Federasyonlar1 Yo6netmeligi ile 05/06/2025 tarih ve 32921 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirltige giren Tiirkiye Geleneksel Atli Spor Dallart Federasyonu Ana Statiisii’ne
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Talimatta gegen;

a) Antrendr: Genglik ve Spor Bakanligt ve ilgili spor federasyonlarindan alian antrendrlik
belgesine sahip kisiyi,

b) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

¢) Bakanhk: Genglik ve Spor Bakanliimi,

¢) Federasyon: Tiirkiye Geleneksel Ath Spor Dallari Federasyonunu,

d) Federasyon bagkani: Tiirkiye Geleneksel Ath Spor Dallar1 Federasyonu Bagkani’m,

e) Genel Sekreter: Tiirkiye Geleneksel Ath Spor Dallan Federasyonu Genel Sekreterini,

f) Norm kadro: Federasyonda ¢ahstirilacak ydnetici, teknik ve idari personel ile diger personel
sayisint,

g) Sozlesme: Bu Talimat esaslarma gore istihdam edilen personel ile Federasyon arasinda
yapilan sézlesmeyi,

g) Sézlesmeli personel: Tiirkiye Geleneksel Atli Spor Dallar1 Federasyonu tarafindan istihdam
edilen sdzlesmeli personeli,

h) Spor kuliibii: Bakanlik ve spor federasyonlarimn faaliyetlerine katilmak amaciyla
Bakanliga tescilini yaptiran 6zel hukuk tiizel kisisini,

1) Yonetim kurulu: Tiirkiye Geleneksel Atli Spor Dallart Federasyonu Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Esas Hiikiimler

Genel sekreterlik ve bagh birimler
MADDE 5- (1) Genel Sekreterlik asagidaki birimlerden/personellerden olusur;
a) Genel Sekreter
b) Muhasebe birimi
¢) Satin alma ve depo birimi
¢) Idari biiro
d) Bilgi islem, lisans, vize islemleri ve birimi
e) Dag iligkiler birimi
f) Destek hizmet birimi




Birimlerdeki norm kadro belirlemeye iliskin hiikiimler

MADDE 6- (1) Birimlere asagida belirtilen sayida norm kadro verilir.

a) Genel sekreter: Federasyonca gorevlendirilecek olan genel sekreter, kamu veya ozel
sektorde en az bes yillik tecriibeye sahip ve en az dort yillik yiiksekogrenim mezunu kisiler arasindan
Yénetim Kurulu karar ile istihdam edilir. Norm kadro sayis: bir dir.

b) Muhasebe birimi: Genel Muhasebe ilkeleri ve uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi ve
muhasebe ile ilgili tiim resmi islemlerin takibinden sorumlu, Bakanligin Muhasebe Izleme Merkezi
ile ilgili islemlerin ve muhasebe arsivinin yapildig1 birimdir. Birim en az lise mezunu iki personelden
olusur.

¢) Satin alma ve depo birimi: Federasyonunun biiro ihtiyaglan ile faaliyetlerinde zaruri olan
malzemelerin piyasa arastirmasi yaparak alim ile alinacak malzemelerin kayitlarim, depo, stok ve
zimmet islemlerini takip eder. Birim en az lise mezunu bir personelden olugur.

¢) Idari biiro: Bakanhk, diger tiim resmi makamlar, uluslararasi federasyon ve
konfederasyonlar, kuliipler, il temsilcilikleri ile biitiin kurum ve kuruluslarla yapilacak yazismalar,
Federasyonun biitiin organizasyonlar: ile ilgili yazismalar, gelen-giden evrak takibi ile sporcu, hakem
ve antrendr islemlerinin yapildigi, basin ve halka iligkilerin takip edildigi ve fiziki arsivin
olusturuldugu birimdir. Birim, Bakanlhk personeli hari¢ en az lise mezunu bir personelden olusur.

d) Bilgi islem, lisans, vize islemleri ve birimi: Federasyon web sitesi ile Federasyon ve
Bakanlik lisans ve otomasyon programlarimn takibi ve giincellenmesi, kuliiplerin, sporcularin, teknik
personelin, lisans vize iglemleri ile yurti¢i ve yurtdisi tiim faaliyetlerin akreditasyon ve diger
islemlerinin takip edildigi birimdir. Birim en az lise mezunu bir personelden olusur.

e) Dis iliskiler birimi: Uluslararas: federasyon ve konfederasyonlar ile iletisim, yurtdisinda
yapilacak organizasyonlar ile ilgili yazigma ve islemlerin takibini, pasaport ve vize islemlerini
yapabilecek olan birimdir. Birim en az lise mezunu ve en az bir yabanci dili olan bir personelden
olusur.

f) Destek hizmet birimi: Spor federasyonu ofisinin temizlik, yemek ve igecek islerini yapmak
ve servis etmek {izere gorevlendirilir. Birim en az ilkokul mezunu en fazla bir personelden olusur.

Sozlesmeli personel alinma usul ve sekli

MADDE 7- (1) Sézlesmeli olarak galistirilacak idari ve teknik personelden, antrendrden, bu
Talimatin 8 inci maddesinde belirtilen sartlar tasiyanlar arasindan Yonetim Kurulunca uygun
goriilenlerle sozlesme yapilir.

Genel sartlar

MADDE 8- (1) S6zlesmeli olarak ¢aligtirilacaklarda agagidaki genel sartlar aramr;

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) 18 yagim doldurmus ve 65 yasim doldurmamig olmak,

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalip1 veya sakatligi bulunmamak,

d) 13/07/2019 tarihli ve 30830 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Spor
Disiplin Yénetmeligi ile Federasyon Disiplin Talimatina gore son ¢ yil i¢inde bir defada 6 aydan
fazla ve/veya toplam 1 yildan fazla ceza almamis olmak veya doping sugu nedeniyle ceza almamis
olmak,

¢) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis veya asagida
sayilan suclar disinda tecil edilmis hiikiimler harig olmak iizere, 6 adan fazla hapis veyahut affa
ugrarms olsalar bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars
suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, yagma,
dolandiricilik gibi yiiz kizartic1 veya cinsel dokunulmazliga karst suglar, fuhus, uyusturucu ve uyarici
madde imal ve ticareti, kullanimi, kullanimim kolaylastirma, kullanmak igin satin alma, kabul etmek
veya bulundurmak veya seref ve haysiyeti kiric1 sugtan veya ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama, kagakeilik, vergi kag i, 5
haksiz mal edinme suclarindan hiikiimlii bulunmamak.




Ozel sartlar

MADDE 9- (1) Sézlesmeli antrenér olarak calistirilacaklarda asagidaki sartlar aranr;

a) En az 1. kademe Antrendr belgesine sahip olmak,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

¢) Son bes y1l iginde kuliiplerde antrenorliik yapmak.

Istenilecek belgeler

MADDE 10— (1) Sézlegmeli olarak ¢ahstirilacak personelden asagidaki belgeler istenir;

a) Hizmet tammlarinda 6ngdriilen niteliklerini ispat eden belgeler,

b) Adli sicil ve arsiv kayd1 belgesi,

¢) 13/07/2019 tarihli ve 30830 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Spor
Disiplin Yonetmeligi ve Federasyon Disiplin Talimatina gére son ¢ yil iginde bir defada 6 aydan
fazla ve/veya toplam 1 yildan fazla ceza almadifin belgelemek,

¢) Niifus ciizdam sureti,

d) ikametgah belgesi,

e) Saglik raporu,

f) 2 adet vesikalik fotograf.

UCUNCU BOLUM
Ucretlerle Tlgili Hiikiimler

Ucretlerin tespiti

MADDE 11- (1) Gorevlendirilecek personelin ticretleri Yonetim Kurulunca belirlenir ve
gerektiginde bu iicretlerin artislar: da Yonetim Kurulunca yapilr.

(2) Personelin sosyal giivenlik is ve islemleri Federasyon tarafindan yerine getirilir.

Ucret 6deme sekli

MADDE 12- (1) Tam zamanl olarak personelin ticretleri, aym ilk 5 (bes) giinii igerisinde
Federasyon tarafindan 6denir.

(2) Odemeler ilgili personelin banka hesabina yapilir.

Bayram ikramiyesi

MADDE 13- (1) Federasyonda caligan personele, Ramazan ve Kurban Bayrami éncesinde
yonetim kurulu karariyla 1 (bir) ayhk net icret tutarim gegmeyecek tutarda bayram ikramiyesi
ddenebilir.

(2) Bayram ikramiyesi 6demeleri federasyonun yillik biit¢esinde ilgili harcama kalemlerinde
6denegin bulunmasi kaydiyla, yonetim kurulu karartyla yapilabilir.

(3) Ikramiye odemeleri fiilen gérevde bulunan personele, Federasyon yonetim kurulu
karariyla yilda en fazla iki defa ve bayramlardan dnceki 5 (bes) giin iginde yapilir.

Gegici gorev gideri

MADDE 14- (1) Sozlesme yapilan personelin, gorev yeri disinda yurt i¢i ve yurt diginda
gegici olarak gorevlendirilmesi halinde giindelik ve yol giderleri Harcirah Kanunu ve Yonetim
Kurulunca belirlenen esaslara gére belitlenir.

DORDUNCU BOLUM
Sozlesme ile Tlgili Hiikiimler

Sozlesme icerigi

MADDE 15- (1) Sézlesmeli olarak ¢alistirilacak personelin gorev iinvam, ¢alisma siireleri ve
yerleri, sozlegme siiresi, sozlesme licreti ve ddeme sartlari, sézlesmenin taraflarca feshedilme sartlari,
gbrevin sona ermesi halleri, personelin haklari, gorev, yetki ve sorumluluklariyla diger ozel sartlar
sozlesmede belirtilir.

Sizlesme siiresi ve deneme siiresi

MADDE 16- (1) Sozlesmeli olarak ¢ahstirilacak personelle belirsiz siireli veya en fazla 1 (yil)
stireli olmak kaydiyla belirli stireli sozlesme yapilir. Belirli siireli s6zlesme yapilmas: hgh
bitiminde Yénetim Kurulunca uygun gériilmesi halinde s6zlesme yenilenebilir.




(2) Sozlesmeli olarak calistirilacak personelin deneme siiresi en fazla 2 (iki) ay olmak tizere
s6zlesmede belirtilir. Deneme siiresi iginde taraflar is sozlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin
ve tazminatsiz feshedebilir. Personelin ¢alistig1 giinler igin iicret ve diger haklari sakhidir.

Sozlesmenin feshedilme halleri

MADDE 17- (1) Sozlesme imzalandiktan sonra eksik veya yanhs bilgi verdigi anlasilan
personellerin sdzlesmeleri higbir ihbar yapilmaksizin Federasyon tarafindan tek tarafli olarak
feshedilir.

(2) Bu Talimat ile Federasyon mevzuatina, sdzlesme hiikiimlerine ve Is Kanunu hiikiimlerine
aykir1 hareket edenler ile yapilan is sozlesmesi siire gozetilmeksizin ve herhangi bir ihbara gerek
kalmaksizin tek tarafli olarak feshedilir. Bu konudaki denetimler ve raporlamalar Federasyon
tarafindan gorevlendirilen kisilerce yapilir.

Sézlesmenin yenilenmesi

MADDE 18- (1) Taraflar, sézlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun Sozlesmeyi
yenileyip yenilememekte serbesttir. S6zlesme siiresi sonunda sdzlesmeyi yenilemek istemeyen taraf
bu durumda sézlesmenin bitimine en az bir ay kala kars1 tarafa yazili olarak ilgilinin s6zlesmede
belirtilen adresine veya adres degisikligi olmasi durumunda bildirilen adrese bildirmek zorundadir.
Sozlesmenin yenilenmemesi veya feshedilmesi halinde ilgiliye sozlesme sartlarinda belirtilen
ve/veya Is Kanunu hiikiimlerine gore yasal tazminat ve alacaklar1 6denir.

Hastalik izni

MADDE 19— (1) Hastalik izni [s Kanunu hiikiimlerine gore verilir. Hastalik sebebiyle Sosyal
Giivenlik Kurumu'na ddenen gegici is goremezlik tazminatr ilgilinin iicretinden diistiriilir.

Mazeret izinleri

MADDE 20- (1) Federasyon personeline istemesi halinde, 4857 sayil1 Is kanunda diizenlenen
stireler mazeret izni olarak verilir.

Disiplin uygulamalar

MADDE 21- (1) Sozlesmeli personel hakkinda 13/07/2019 tarihli ve 30830 sayilh Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Spor Disiplin Yonetmeligi ve Federasyon Disiplin Talimati
hiikiimleri uygulanir.

Devir-teslim zorunlulugu

MADDE 22— (1) Sozlesmesi feshedilen personel kendisine zimmetlenmis olan demirbag ve
spor malzemelerini iade etmedigi takdirde bedelin tespiti ve tahsili genel hiiktimlere gore yapilr.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23- (1) Bu Talimatta diizenlenmeyen konularda 7405 Sayih Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 Kanunu ve 4857 sayih Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr.

Yiiriirliik

MADDE 24- (1) Bu Talimat, Genglik ve Spor Bakanliginin resmi internet sitesinde
yaymmlandif1 tarihte yuirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25- (1) Bu Talimat hitkiimlerini Tiirkiye Geleneksel Atli Spor Dallar1 Federasyonu
Baskan ytirtitiir. :




